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Hanryckningens tid
ar har!

Periodens nyhetsbrev innehadller en
hel del utblick och omvarldsspaning.
Bland artiklarna hittas bidrag fran
DEMSAM, Vitalis och rapport fran en
ledarskapskurs iWHO:s regi.

| Bilbao belystes hur vi kan framja ett hdlsosamt och ak-
tivt dldrande genom hela livet, i den satsning man kallar
Ageing is living. Vi har lange ként till vastvarldens demo-
grafiska utmaning och den blir alltmer tydlig i vardagen
genom ett okat vardbehov hos allt fler aldre-aldre.
Samverkan och samarbete dver organisatoriska granser
blir allt viktigare i takt med att utmaningarna blir mer
komplexa och sammanflatade i vdra samhallsstrukturer.

| detta nummer finns ocksa information om beslut som
fattats av VastKoms styrelse i maj ménad.

Nu har 40 kommuner antagit det nya hélso- och sjuk-
vardsavtalet och de allra flesta kommer att ha fattat
beslut om att anta det innan vi gar in i semesterledig-
hetsperioden.

Men an &r det ndgra veckor kvar, s3 vi pa kansliet 6nskar
en fin hdnryckningshelg och pa aterhérande!

Prenumerera

Om du arintresserad av att prenumerera pa
vart Nyhetsbrev som kommer ut varannan fredag
- klicka pa lanken nedan och lagg e-post till oss!

STARTA AVSLUTA
prenumeration!

prenumeration!

Innehall detta nummer

Godkand uppdragshandling for
Lansgemensamt rad for digital arkitektur

Mitt vaccin

Omstéllning till en God och nara vard
Senaste nytt efter Millennium och SAMSA
Beslut om fortsatt hantering av SIV

Nytt uppdrag for E-hdlsomyndigheten

For att uppna jamlik vard och
effektiv resursanvandning

Korta nyheter fran VastKoms styrelsemote
Senaste nytt fran DEMSAM
Spaning fran Vitalis 2026

WHO har lanserat en ny global satsning

26 maj Konferens - kostnadsfritt webbinarium
KFi- Vad kan forklara att vinsterstyrda kommuner
ibland ldgger ut offentliga tjdnster pd entreprenad?
27maj Konferens - digitalt informationstillfélle
VGR - Primdrvdrdsversionen av PSV Palliativ vdrd
1juni  Direktorsgruppen -
Férbundsdirektdrerna och VastKoms direktor
3juni  Chefsgrupp Kommunalférbund -
Vélfardscheferna och VastKoms direktor
4juni  VastKom Arbetsutskott
4juni  Socialstyrelsen informerar Ndsta steq for god och
ndra vard- kostnadsfritt webbinarium
11juni  VGR dialogkonferens Ny hdlso- och sjukvdrdsstrategi

18juni VastKom Styrelse /

Ansvarig utgivare Redaktor

W VistKom

Kristina Lannergren, Direktor VastKom Johanna Hansson, Administrator VastKom
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Godkand uppdragshandling for
Lansgemensamt rad digital arkitektur

Maria Olsson

Grundlaggande forutsattningar

P3 uppdrag av Styrgrupp IT i Vast [SITiV] har en
uppdragshandling for Ldnsgemensamt rdad digital
arkitektur — grundlaggande forutsattningar tagits
fram och utvecklats i samverkan mellan VGR och
kommunerna via VastKom och kommunalférbund-
en sedan varen 2025.

SITiV godkinde den 12 maj uppdragshandlingen
och det blir nu dags att tillsammans arbeta med att
bemanna radet och komma igéng.

» Lds Uppdragshandlingen

Radets syfte &r att ta fram lansgemensamma rekommenda-
tioner inom digital arkitektur som tar hansyn till nationella ini-
tiativ och ramar.

Ett nyhetsbrev franVastKom  vecka1g-21 | 2026

Radet ska kunna ge parterna rekommendationer och stod i
gemensamma och enskilda stallningstaganden gallande digital
arkitektur - grundldggande forutsattningar.Radet ska arbeta pa
uppdrag av SITiV och verksamhetsomradet ska omfatta digital
arkitektur sa som:

Informationssakerhet, cybersdkerhet och dataskydd
Inloggnings- och behdrighetsldsningar
Teknisk interoperabilitet och integration

Nationella standarder och 6verenskommelser
gallande gemensamma digitala tjdnster och I6sningar
men aven l6sningar som tillhandahalls avVGR, kom
munerna eller andra nationella aktérer.

Det finns en gemensam positiv ambition och inriktning med
koppling till nationella standarder och behov av ett gemensamt
forum for grundldggande forutsattningar. Det finns utmaningar
med att bemanna radet pa ett bra satt.

Mitt vaccin

Maria Olsson

Till Vardsamverkan i Vastra Gotaland [VVG] har
Ledningsgruppen for samverkan [LGS], delregional
vardsamverkan i Goteborgsomradet lyft inforandet
av MittVaccin i regionen.

Att kommunerna inte ingar i inférandet och systemet
medfor problem som berdr bade patienter inskrivna i kom-
munal primdrvard och barn inom elevhalsan.

Samtliga delregionala vardsamverkansomraden vill att
VastKom samordnar och undersoker férutsattningarna for
kommunerna att ansluta sig till MittVaccin.

VastKom har fatt uppdrag av kommunalférbunden att
undersdka vilka forutsattningar som finns och har inlett
kontakt med bland annat vaccinationssamordnare pa VGR.

J

Ansvarig utgivare Redaktor

Kristina Lannergren, Direktér VastKom

Johanna Hansson, Administrator VastKom
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Tips om kostnadsfritt webbinarium

Omstallningen till en god och nara vard

Torsdag 4 juni, klockan 9:00-10:15

Omstallningen till en god och ndra vard
fortsatter, och under 2026 trader flera viktiga
lagandringar i kraft som ytterligare starker
primarvardens roll. Den 1 juli infors forand-
ringar i hadlso- och sjukvardslagen, patientla-
gen och tandvardslagen som paverkar bade

ansvarsfordelning och arbetssatt.

Innehall

| webbinariet fordjupar vi oss i de delar av lagandringarna
som dr sdrskilt relevanta fér kommunerna. Vad innebdr de
nya kraven i praktiken?

Exempel pa frdgorna som diskuteras:
= regleringen av MAR:s roll och omfattning

= den fasta vardkontaktens uppgifter

= tillgdngen till 6kad medicinsk kompetens i kommunal
hélso- och sjukvard

= vad betyder ett tydligare uppdrag for primarvarden for
fasta kontakter, ansvar och organisering.

Anmalan

Webbinariet halls i Teams.
Ingen foranmalan kravs.

Ansvarig utgivare Redaktor

Kristina Lannergren, Direktér VastKom

©VastKom | Vastkom Nyhetsbrev 2026_A4 | 22 May 2026

e S

Anslut till motet har!

Motet gar inte att ta del av i efterhand.

Johanna Hansson, Administrator VastKom
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Webbinariet ger utrymme for erfarenhetsutbyte dar vi
lyfter exempel fran verksamheter och bjuder in deltagare
att dela perspektiv, arbetssatt och [drdomar. Tillsammans
skapar vi en bredare bild av méjligheter och utmaningar i
den fortsatta omstallningen.

Du &r vélkommen att bidra med reflektioner och fragor
under motet, dina inspel &r vardefulla och tas med i det
fortsatta arbetet.

Forvem?

Personer i ledande befattningar och nyckelfunktioner inom
kommunen med 6vergripande ansvar for styrning, ledning,
kvalitet och utveckling av kommunal hélso- och sjukvérd och
omsorg, samt for omstallningen till en god och néra vard.
Hit hor exempelvis forvaltningschefer, verksamhetschefer,
MAS, MAR, verksamhetsutvecklare och strateger, liksom
motsvarande funktioner hos privata vardgivare.

Medverkande

=  Cecilia Eriksson, utredare Socialstyrelsen

=  AnaTiedermann, jurist Socialstyrelsen

= Anna Netterheim, utredare Socialstyrelsen

Fler medverkande kan tillkomma fran regioner och kommuner

P Lds mer

Nasta steg for en god och néra vard,
Socialstyrelsen

W VistKom
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Maria Olsson

| slutet av april skickade vi ut ett mail till kommu-
nalforbunden for vidare befordran till natverken
for social- och skolchefer med information om
pagdende arbete efter Millennium.

| utskicket fanns presentation fran varens dialogmoten och ett
utkast till projektdirektiv for systemstod for informationsutbyte
mellan vérdgivare. Aterkoppling pa projektdirektivet 6nskas till

Senaste nytt efter Millennium och om SAMSA

Efter inkomna synpunkter lyfter vi fragan vidare till Styrgrupp
IT i Vast till hosten. Under tiden har avtalsforhandlingar mellan
Vastra Gotalandsregionen [VGR] och Oracle fortsatt och dessa
har borjat anta lite mer konkreta former.

Forutom SAMSA ar det vasentligt for VGR att sakerstalla drift och
forvaltning av ytterligare ett par system som levereras av Oracle.

Fér SAMSAs del kommer det nu initiativ till uppstart av samar-
betsgrupper for att ha dialog om planering fér kommande utveck-

VastKom till den 15 juni.

lingsinsatser i systemet.

Beslut om fortsatt
hantering av SIV

P3 VastKoms styrelse den 7 maj beslu-
tades formellt att tidigare beslut om
kommunernas deltagande i Framti-
dens vardinformationsmiljo [FVM] och
Millennium inte langre ska galla.

Styrelsen beslutade ocksa att framtida
frdgor om behov av och stallningsta-
ganden till Stédsystem for informa-

tionsutbyte mellan vardgivare [SIV]
ska hanteras inom linjeorganisationen,
i enlighet med respektive huvudmans
ordinarie ansvar och beslutsprocesser.

Styrelsen kommer dock dven fortsatt-
ningsvis att fa Idpande information
om hur arbetet med lansgemensamt
systemstod for informationsutbyte
mellan vardgivare utvecklas.

Ansvarig utgivare
Kristina Lannergren, Direktér VastKom

Regeringen ger E-hdlsomyndigheten i upp-
drag att analysera konkurrensen pa mark-
naden for vardinformationssystem som
upphandlas och anvénds av regionerna.
Syftet ar att bidra till mer anvéndarvanliga
och kostnadseffektiva system samt for-
battra upphandlingsprocesserna i halso-
och sjukvarden.

Journalsystem &r ett av vardpersonalens
viktigaste arbetsverktyg och en helt central
del av arbetsmiljon. Samtidigt har vi sett
aterkommande exempel pa nar vardper-
sonal upplever att de system som kops in
inte motsvarar vardens behov.

E-hdlsomyndigheten ska

* sammanstdlla och analysera relevanta
utredningar och om upphandling och
inférande av journalsystem i regionerna.

> Regeringen ger E-hdlsomyndigheten

- Regeringen.se

Regeringen ger E-halsomyndigheten
nytt uppdrag om vardinformationssystem

= identifiera svarigheter i upphandlingspro-
cesserna

= urskilja gemensamma ndmnare som sar-
skilt paverkar genomférandet av upphandl-
ingar och implementeringen av nya system.

= analysera hur EU-regelverk, sdsom det eu-
ropeiska hélsodataomradet (EHDS) paverk-
ar marknaden for vardinformationssystem.

Konkurrensverket ska bistd E-halsomyn-
digheten i arbetet. Myndigheten ska aven
fora dialog med regionerna for att ta tillvara
deras erfarenheter och behov.

E-hdlsomyndigheten ska senast

den 9 november 2026 ldmna en redovisning
av uppdraget till Regeringskansliet (Social-
departementet)

nytt uppdrag om vardinformationssystem

Redaktor

Johanna Hansson, Administrator VastKom

WV Vastiom |
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For att uppna jamlik vard och
effektiv resursanvandning

VdstKoms styrelsemote den 7 maj inleddes med
en dialog med Strategiska sjukvardsnamndens
presidium Jeanette Olsson och Susanna Cassberg
om Vastra Gotalandsregionens nya halso- och
sjukvardsstrategi.

Strategin ska ersatta den tidigare omstallningsstrategin
och omfatta hela vardsystemet, inklusive forskning och utbild-
ning. Fokus ligger pd néra, trygg och personcentrerad vard,
forebyggande insatser samt starkt samverkan mellan region och

Andra korta nyheter fran
VastKoms styrelsemote

= Styrelsen beslutade godkanna arsredovisningen som visade ett
6verskott pa cirka 920 ooo kronor. Intdkterna var lagre dn budget-
erat men personalkostnaderna var ocksa lagre, bland annat pa gr-
und av omstallningar och dterbetalning av pensionspremier.

= Det Politiska samradsorganet [SRO], stallde sig den 2026-03-19
bakom forslaget att ge VastKoms direktdr och hélso- och sjukvard-
sutvecklingsdirektoren pa Vastra Goétalandregionen [VGR] i up-
pdrag att ta fram ett forslag till uppdragshandling fér SRO. Det ar-
betet paborjas i maj-juni. Darfor beslutade styrelsen ge direktoren
och férbundsdirektérerna i uppdrag att ta fram ett gemensamt
forslag till uppdragshandling fér SRO. Det ska utgd frén kommu-
nalférbundens behov och prioriteringar, som underlag for fortsatt
gemensam beredning med Vastra Gotalandsregionen.

= Sedantidigare hade ett uppdrag lamnats att sakerstalla fortsatt
arbete framat i rimlig omfattning med de digitaliseringsfrdgor som
ber6r bada parter. Det foreslas darfor att den digitalisering som
berér hélso- och sjukvardens lansgemensamma processer bor
hanterasi SRO.

= VastKom bildades den 1 januari 2001 som en féljd av Vastra
Gotalandsregionens tillkomst 1998. Uppdragen och storleken pa
organisationen har varierat over tid, och inom flera viktiga om-
raden har lansgemensam samverkan och samarbete starkts. Det
jubileet kommer att uppmarksammas i slutet av aret.

aulaiel
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kommuner. Kopplingen till arbetet med hélso- och sjukvardsav-
talet och att dialogen med de 49 kommunerna &r avgérande for
att lyckas med strategin. Samverkan och uppféljning med ge-
mensamma indikatorer ar centrala for att uppna jamlik vard och
effektiv resursanvandning.

Strategin &r nu ute pa remiss och det finns majlighet for kommu-
nerna att lamna synpunkter genom ett dppet remissférfarande.
En dialogkonferens genomfors 11 juni, som nu har natt max-
gransen 150 deltagare.

Beslut tas under varen 2027 for implementering 2028—2040

kortfattade nyheter fran DEMSAM

Ta del av senaste forsknmgen
fran DEMSAM

Ojémlikheten i halsa okar i Svenge och &r sarskilt tydllg
inom demensomradet, dar skillnader i tillgéng till pre-
vention, diagnos, vard och stéd paverkar utfallet.

Socioekonomiska faktorer, migrationsbakgrund och stigma
spelar en stor roll, samtidigt som ett glapp mellan forskning
och praktik forsvarar utvecklingen. Genom initiativ som
DEMSAM, med fokus pa samskapande, tvdrvetenskap och
starkare koppling mellan forskning och verksamhet, skapas
béttre forutsattningar fér en mer jamlik och demensvanlig
vard och omsorg.

» Ardu intresserad och vill ldsa mer?
Klicka har for att komma till artikeln Med sikte pa ett

demensvinligt samhdlle som dr kunskapsbaserat och
Jjamlikt.

Redaktor
Johanna Hansson, Administrator VastKom

Ansvarig utgivare
Kristina Lannergren, Direktér VastKom
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Spaning fran Vitalis 2026 |

Isaac Keren

Fradn monolit till modular strategi
—nu med tydlig nationell forankring

Ett av de mest framtradande budskapen pa Vitalis var den
breda enigheten kring behovet av att lamna monolitiska
vardinformationssystem bakom oss. Flera talare, leveran-
torer och offentliga aktorer lyfte fram att framtidens vard
kraver modulara, flexibla och interoperabla l6sningar som
kan utvecklas och bytas ut utan att hela systemet paverkas.

Forssmed: Regeringen foresprakar
den modulara inriktningen

Socialminister Jakob Forssmed betonade i sitt anférande att en
modular strategi for svensk hélso- och sjukvard &r framtiden. Det
handlaromattskapaettekosystemdarolikakomponenterkansam-
verka, darinnovation kan ske snabbare och darverksamheternafar
stérre handlingsutrymme. Inte minst med hansyn taget till EHDS.

Detta ligger ocksa i linje med de slutsatser som VGR:s Samord-
ningsgrupp presenterade i sin slutrapport efter Millennium.
Gruppen pekade pd behovet av 6ppna standarder, tjanstebase-
rade plattformar och en arkitektur som mojliggér valfrihet och
robusthet — inte inlasning

Sammanfattning
— en sektor i transformation

Vitalis 2026 gjorde det tydligt att svensk vard och
omsorg star infor en dubbel omstallning: teknisk,
organisatorisk och demografisk — samtidigt.

Tva slutsatser ar sarskilt viktiga for oss i vastsvenska kom-
muner och regioner:

= Den modulara strategin har nu bade regional och nationell
forankring.

= Innovation ar avgdrande for att klara framtidens bemanning
och kvalitet.

Ansvarig utgivare Redaktor

Kristina Lannergren, Direktér VastKom

Johanna Hansson, Administrator VastKom
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Den demografiska utmaningen
—75 % personal ska mota behoven hos
125 9% befolkning

Ett annat dterkommande tema var den demografiska ut-
vecklingen. Prognoserna ar tydliga: 75 % av dagens beman-
ning ska klara att bista 125 % av dagens befolkning.

Det &r en ekvation som kréver bade nytankande och tek-
nisk innovation. Pa Vitalis syntes detta i form av:
. automatisering av administrativa processer

. digitala stod som starker egenvard

. prediktiva analyser och avancerade sensorer
. nya roller och arbetssatt

. robotik och Al som avlastar personalen

Humanoida robotar i dldreomsorgen
—Nyndshamn visar vagen

Ett uppmarksammat initiativ kom frdn Nynashamns kommun,
som tillsammans med Vardaga och innovationspartnern Ambea
driver ett pilotprojekt med humanoida robotar i dldreomsorgen.
Syftet ar att understka om robotar kan:

. avlasta personal i enklare serviceuppgifter

. bidra till 6kad trygghet

= frigora tid for mansklig omsorg

Projektet vacker bade nyfikenhet och viktiga etiska diskussioner,
men framfor allt visar det hur snabbt utvecklingen gar — och hur
nodvandigt det &r att vdga testa nya losningar.

¥ Vastiom |
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Kristina Lannergren, Direktér VastKom

WHO har lanserat
en ny global
satsning

— Ageing is living

Kristina Ldnnergren

Satsningen sdtter fokus pd att se
aldrandet som en resurs snarare an en
utmaning

Initiativet ska starka landers och organisationers férmaga
att leda, planera och genomfdra insatser som framjar ett
hdlsosamt och aktivt dldrande genom hela livet.

Forra veckan genomférdes den allra forsta pilotomgangen
av utbildningen Leadership course on Ageing is living: Un-
locking the potential of population ageing.

Kursen samlade ledare och experter fran olika delar av
varlden for att fordjupa sig i hur samhéllen kan méta en
vaxande aldre befolkning med strategiskt ledarskap,
evidensbaserade metoder och ett rédttighetsbaserat per-
spektiv.

Av 800 sokande till kursen fick VGRs hélso- och sjukvards-
utvecklingsdirektor Karin Loostrom Muth och VastKoms
direktor tva platser, sa vi tillbringade Kristi Himmelfards-
helgen i Bilbao. Mycket vardefullt att gora detta tillsam-
mans!

Utbildningen gav en 6versikt 6ver centrala policyomraden,

svarig utgivare Redaktor

Johanna Hansson, Administrator VastKom

Ett nyhetsbrev fran VastKom

verktyg for att analysera och planera atgarder, rollspela
som kommun/regionledning samt fick praktiska exempel
pa hur investeringar i halsosamt aldrande kan skapa so-
ciala, ekonomiska och folkhdlsomassiga vinster.

Vi fick ocksd arbeta med konkreta case och utveckla
egna handlingsplaner for att omsatta kunskapen i vara
respektive verksamheter. Sldende var hur lika utmaningar
vi har i valdigt manga lander! Sldende var ocksd hur langt
vi i Norden har kommit jdmfért med ménga andra lander,
avseende samverkan och samarbete inom manga om-
raden, dven om vi naturligtvis ocksa har flera omraden
att forbattra. For att hantera demografiutmaningen sa
klokt som mégjligt behover vi anvdnda hela systemet —
kommuner, regioner, stat, civilsamhallet och inte minst,
invanarna sjalva.

En kunskap, som gjorde stort avtryck hos oss bada, ar hur
mycket vi tenderar att formulera oss kring dldrande och
demografiutmaningarna enkom som ett problem. Vi har
ju de demografiska forutsattningar vi har, som vi inte kan
gora sa mycket at, men vi kan bestdmma hur vi pratar om
fragan.

Ord ar viktiga!

W VistKom
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