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Verksamhet 
VästKom är en sammanslutning av de delregionala kommunalförbunden i Västra Götalands län och 
ska ha till ändamål att på regional nivå företräda och samordna kommunernas intressen inom hälso- 
och sjukvård inklusive dess gemensamma digitalisering med ett tydligt 49-kommunernas 
perspektiv. VästKom hanterar därvid frågor som inte kan hanteras lika bra eller bättre hos 
kommunalförbunden eller kommunerna.  

Samarbetet mellan kommunalförbunden, VästKom och Västra Götalandsregionen bygger på tillit 
och dialog för att skapa bästa möjliga nytta för kommunernas invånare. Utfallet av en ökad 
samverkan genererar många positiva effekter, samtidigt som det kräver resurser och ett kommunalt 
engagemang. En betydande del av VästKoms uppdrag handlar om löpande gemensam förvaltning 
med Västra Götalandsregionen utifrån pågående avtal och överenskommelser. 

VästKoms uppgifter är att på kommunalförbundens uppdrag 

1. utgöra en arena för samordning och samverkan inom kommunal hälso- och sjukvård  

2. företräda medlemmarna i länsgemensamma samverkansfrågor med Västra 
Götalandsregionen samt med statliga och andra länsorgan inom hälso- och sjukvård och 
dess gemensamma digitalisering 

3. på hälso- och sjukvårdens område företräda medlemmarna i förhandlingar gentemot Västra 
Götalandsregionen samt statliga och andra länsorgan 

4. på hälso- och sjukvårdens område svara för uppföljning och utvärdering av 
länsgemensamma samverkansfrågor och huvudmannaskapsförändringar som berör 
kommunerna 

VästKom ska också genom sin mötesstruktur utgöra en politisk mötesplats och därigenom bidra till 
att skapa nätverk för kommunal samverkan. 

Styrelsen leder VästKoms verksamhet, har inseende över dess övriga organ och förvaltar dess 
egendom. VästKom har ett föreningskansli som verkställer styrelsens beslut, hanterar föreningens 
administration och löpande verksamhet.  
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Uppdrag ETT  

På kommunalförbundens uppdrag utgöra en arena för 
samordning och samverkan inom kommunal hälso- och 
sjukvård. 
VästKoms största verksamhet handlar om att samverka, stödja och utveckla kommunal hälso- och 
sjukvård, främst i gemensamma frågor för de 49 kommunerna. Huvudområden är kommunal 
primärvård, hjälpmedel och digitalisering.  

Här ingår följande löpande uppdrag: 

 Sammankallande till direktörs-, chefs- och beredningsgrupper (hälso- och sjukvård, 
digitalisering och hjälpmedel) med kommunalförbunden och VästKom.  

 Processleda, samordna och följa upp det länsgemensamma arbetet kring kommunal 
primärvård för samsyn i 49 kommuner. 

 Delta i arbete med länsgemensam styrning och samordning genom till exempel styrdokument 
och hemsida. 

 

Särskilt fokus för 2026: 

 Färdigställa påbörjat politiskt inriktningsdokument för kommunal primärvård gemensamt för de 
49 kommunerna i Västra Götaland 

 Bereda och ta fram förslag för Överenskommelse om ersättning 2026 för kommunal primärvård 
i annan kommun 

 

Flera av VästKoms löpande uppdrag gäller såväl i fredstid som ofredstid. Uppdrag som omfattar 
samordning eller facilitering av frågor som berör hälso- och sjukvård inom ramen för civil 
beredskap/civilt försvar skulle kunna bli aktuella att hantera. 
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Uppdrag TVÅ 

På kommunalförbundens uppdrag företräda medlemmarna 
i länsgemensamma samverkansfrågor med Västra 
Götalandsregionen samt med statliga och andra länsorgan 
inom hälso- och sjukvård och dess gemensamma 
digitalisering. 
I Färdplan - Länsgemensam strategi för god och nära vård, har regionen och de 49 kommunerna, 
formulerat en gemensam målbild för att ge våra invånare förutsättningar för ett bra liv oavsett ålder 
eller diagnos. Framgångsfaktorer för den nära vården är personcentrering som förhållningssätt, 
samverkan och tillit, där målbilden i färdplanen visar riktningen. 

 

Här ingår följande löpande uppdrag: 

Bidra i arbetet i följande samverkansarenor: 

 Politiskt samrådsorgan, SRO: agera stödstruktur genom beredningsansvar, samordna 
kommunrepresentanter 

 Vårdsamverkan Västra Götaland, VVG: agera stödstruktur genom ordförandeskap tillsammans 
med VGR, beredningsansvar, samordna kommunrepresentanter, innehåll i hemsidan för 
vårdsamverkan. I uppdraget ingår att säkerställa att aktuell information om styrdokument, 
länsgemensamma grupper och pågående länsgemensamt arbete är tillgängligt på hemsidan för 
vårdsamverkan. 

 Ledningsrådet för hjälpmedel: agera stödstruktur genom ordförandeskap tillsammans med VGR, 
beredningsansvar, samordna kommunrepresentanter 

 Styrgrupp IT i Väst, SITIV: agera stödstruktur genom ordförandeskap tillsammans med VGR, 
beredningsansvar, samordna kommunrepresentanter. Omfattar även deltagande i GITS. 

 Delregional vårdsamverkan: agera stödstruktur genom samordning av länsgemensamma 
vårdsamverkansfrågor mellan delregional vårdsamverkan och länsnivån för vårdsamverkan. 

Processledning av kommunala frågor inom samverkansarenorna ovan 

 Samordna utifrån Färdplan – länsgemensam strategi för god och nära vård. Omfattar att 
planera, processleda, följa upp och samordna utvecklingsarbete i Västra Götaland för 
kommunerna och mellan kommuner och VGR. 

 Samordning av länsgemensamma styrande och stödjande dokument.  

 Inom området hjälpmedel är uppdraget att tillgodose kommunernas förutsättningar och behov 
av hjälpmedel och läkemedelsnära produkter, 
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 samt att utveckla hjälpmedelsförsörjningen tillsammans med VGR och kommunerna till en 
effektiv organisation för hjälpmedelsförsörjning. 

 Stödja kommunalförbunden i samordning av hälso- och sjukvårdens digitalisering tillsammans 
med regionen.  

Projekt 

Kan vid behov och där 49-perspektivet gynnas, samordna och tillfälligt bemanna större 
utvecklingsprojekt (vid förfrågan och med finansiering av dess intressenter). 

Särskilt fokus för 2026, de första fem punkterna är särskilt prioriterade 

 Förbereda och inleda samordnad implementering av nytt Hälso- och sjukvårdsavtal och därav 
uppkomna följduppdrag, bland annat riktlinje avseende patientsäkerhet  

 Påbörja arbete med att se över länets vårdsamverkansstruktur och dess ärendeprocess.  

 Fortsatt arbeta med att klargöra kommunernas behov uppdrag och roll i länsgemensam 
verksamhetsutveckling med stöd av digitalisering (SITIV), se över uppdragshandling och 
tillsammans med kommunalförbunden och VGR skapa en organisatorisk struktur för uppdraget.  

 Arbeta med grundläggande förutsättningar (identitet, åtkomst, behörighet) för att möjliggöra 
ett informationssäkert och effektivt informationsutbyte mellan vårdgivare. 

 Följa VGR:s arbete med framtidens vårdinformationssystem och aktivt arbeta med den del som 
berör kommunerna, d v s informationsutbyte mellan vårdgivare.  

 Uppdatering av länsgemensam Riktlinje för styrdokument 

 Länsgemensamt utvecklingsarbete med utgångspunkt från Färdplan - länsgemensam strategi 
för god och nära vård. 

 Förtydligande av uppdraget kunskapsstyrning 

 Tillsammans med GITS bereda Förvaltningsplan för samordnad hälsa vård och omsorg för år 2026 
inför ställningstagande inom ramen för vårdsamverkan Västra Götaland, VVG. 

 Stödja implementering av reviderad riktlinje och rutin Samordnad individuell plan, SIP och rutin 
för  Samtycke. 

 Stödja uppföljning av länsgemensam riktlinje och rutin Egenvård. 

 Processleda, revidera och stödja implementering av länsgemensam riktlinje Förvaring och 
transport av avlidna. 

 Arbete med länsgemensam plattform för digitala hjälpmedel. 

 Arbete med förberedelse och genomförande av implementering av nya beställningsportaler för 
hjälpmedel och läkemedelsnära produkter (förbrukningsartiklar) för att säkerställa vårdgivarnas 
delaktighet.  
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Uppdrag TRE 

På kommunalförbundens uppdrag inom hälso- och 
sjukvårdens område företräda medlemmarna i förhandlingar 
gentemot Västra Götalandsregionen samt statliga och andra 
länsorgan 
Företräder kommunerna i frågor kopplat till Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära 
vård, Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande lagreglerade överenskommelser och andra 
länsgemensamma styrande och stödjande dokument, förekommande avtal inom 
hjälpmedelsområdet samt avtal Styrning av IT-frågor i Väst, SITiV. 

Särskilt fokus för 2026 

 Hantera förändringar av huvudmannaskap eller förändringar i länsgemensamma riktlinjer som 
inte utgör underavtal till det nya Hälso- och sjukvårdsavtalet och som kan behöva justeras i 
överenskommelse mellan parterna 

 Företräda kommunerna i hantering av ingånget avtal avseende Millennium.  

 Se över och justera uppdrag om länsgemensamma samverkanslösningar inom digitalisering. 
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Uppdrag FYRA 

På uppdrag för kommunalförbunden på hälso- och 
sjukvårdens område svara för uppföljning och utvärdering av 
länsgemensamma samverkansfrågor och 
huvudmannaskapsförändringar som berör kommunerna 
I det här uppdraget ingår att följa upp ingångna avtal samt styrande och stödjande dokument som 
tagits fram i vårdsamverkan. Det kan till exempel handla om handlingsplaner som kopplar till 
färdplanen God och nära vård, avtal inom området hjälpmedel eller andra överenskommelser, 
riktlinjer eller rutiner. 

Här ingår följande löpande uppdrag: 

 Länsgemensam uppföljning och årsredovisning inom ramen för Färdplanen och hälso- och 
sjukvårdsavtalet med dess överenskommelser. 

För avtalen inom hjälpmedelsområdet sker avtalsvård enligt avtalen  

 Samarbetsavtal för försörjning av personliga hjälpmedel med  tilläggsavtal till Samarbetsavtal 
för försörjning av personliga hjälpmedel 

 Samarbetsavtal för försörjning av nutritionsprodukter och förbrukningsartiklar vid blås- och 
tarmdysfunktion 

 Överenskommelse personligt förskrivna medicintekniska produkter inom Västra 
Götalandsregionen 

 Avtal för försörjning av personliga digitala hjälpmedel inom socialtjänst 

 Avtal gällande hjälpmedel som utgör grundutrustning i kommunala verksamheter 

 Överenskommelse om hjälpmedel i förskola, skola och daglig verksamhet inom Västra Götaland 
 

Följande avtal/överenskommelser med Västra Götalandsregionen hanteras och följs upp 
i viss utsträckning av VästKom  

 Avtal om samarbete mellan regionen och de 49 kommunerna i Västra Götaland kring gemensam 
förvaltning inom IT-området (SITIV och GITS) 
 

Särskilt fokus för 2026 

 Arbete med länsgemensamma indikatorer för uppföljning för att följa om omställningen till god 
och nära vård leder till mer kostnadseffektiv, tillgänglig och samordnad vård. 
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Uppdrag FEM 

Uppdrag ledning och administration 
Styrelsen leder VästKoms verksamhet, har inseende över dess övriga organ och förvaltar dess 
egendom.  

VästKom har ett föreningskansli som verkställer styrelsens beslut, hanterar föreningens 
administration och löpande verksamhet. Det finns en direktörs- och en chefsgrupp som bidrar i 
arbetet med och följer upp VästKoms uppdrag samt utgör ett kollegialt stöd i länsgemensamma 
frågor till VästKoms direktör. 

En viktig uppgift är att hantera VästKoms hemsida och löpande publicera nyhetsbrev. 

 

Särskilt fokus 2026: 

 Förstärka kompetensen inom kommunikation och hälso- och sjukvårdsområdet för att 
säkerställa omhändertaganden av VästKoms uppdrag genom tex. kommunikationsmaterial, 
hemsida, nyhetsbrev, kommunikationsinsatser kopplat till inriktningsdokument kommunal 
primärvård och arbetet med implementering av hälso- och sjukvårdsavtal 

 Fortsätta utveckla mötesstruktur och ärendeprocess för en effektiv och ändamålsenlig 
samordning för kommunalförbunden 

 Fortsätta utveckla kansliets administrativa rutiner (informationshantering, diarium et c) 

 Kompetensutveckling för alla medarbetare inom projektledning, administrativa rutiner och AI.   

 Uppmärksamma att VästKom fyller 25 år 
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