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VastKoms verksamhetsplan 2026

= Verksamhetsplanen ar avgransad till VastKoms uppdrag och roll och ar framtagen i dialog med
kommunalférbunden.

» Enuppdelning har gjorts daven for detta verksamhetsar mellan I6pande uppdrag och
fokusomraden/mal for 2026, bada utifran foreslagna skrivningar i kommande nya stadgar. Ett
avsnitt beskriver foreningskansliets uppdrag for aret.

* Arbete med Framtidens vardinformationssystem for kommunerna har paverkat arbetet i stor
utstrackning under 2025. | skrivande stund ar omfattningen av och tidplanen for fortsatt arbete
oklar, da utvardering pagar hos bade leverantoren, VGR, VastKom och kommunerna. Klart ar
dock att dialoger om lansgemensamma digitala [6sningar behover foras med parterna.

= 2025 ars arbete med nytt halso- och sjukvardsavtal kommer att krava stort fokus aven under
2026.
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VastKoms uppgift ar
att pa kommunalforbundens uppdrag

= utgora en arena for samordning och samverkan inom kommunal halso- och sjukvard

» foretrada medlemmarnailansgemensamma samverkansfragor med Vastra Gotalandsregionen
samt med statliga och andra [ansorgan inom halso- och sjukvard och dess gemensamma
digitalisering

* pa halso- och sjukvardens omrade foretrada medlemmarna i férhandlingar gentemot Vastra
Gotalandsregionen samt statliga och andra lansorgan

= pa halso- och sjukvardens omrade svara for uppféljning och utvardering av lansgemensamma
samverkansfragor och huvudmannaskapsférandringar som berér kommunerna
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Verksamhetsplan 2026

Forutom forandringar i projekt Program Millennium har inga andra férandringar gjorts av
grunduppdragets omfattning varfér ingen sarskild presentation gors i detta bildspel.
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Fokusomraden 2026 — Uppdrag ETT

» Fardigstalla paborjat politiskt inriktningsdokument for kommunal primarvard gemensamt for
de 49 kommunernaiVastra Gotaland

= Bereda och ta fram férslag for Overenskommelse om ersattning 2026 fér kommunal
primarvard i annan kommun

Flera avVastKoms Iopande uppdrag galler saval i fredstid som ofredstid. Uppdrag som omfattar
samordning eller facilitering av fragor som beror halso- och sjukvard inom ramen for civil
beredskap/civilt forsvar skulle kunna bli aktuella att hantera.
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Fokusomraden 2026 — Uppdrag TVA (i urval)

» Forbereda och inleda samordnad implementering av nytt Halso- och sjukvardsavtal och darav
uppkomna foljduppdrag, bland annat riktlinje avseende patientsakerhet

= Paborja arbete med att se 6ver lanets vardsamverkansstruktur och dess arendeprocess.

= Fortsatt arbeta med att klargora kommunernas behov uppdrag och roll i [ansgemensam
verksamhetsutveckling med stod av digitalisering (SITIV), se 6ver uppdragshandling och
tillsammans med kommunalférbunden och VGR skapa en organisatorisk struktur for
uppdraget.

» Arbeta med grundlaggande forutsattningar (identitet, atkomst, behdérighet) for att mojliggora
ett informationssakert och effektivt informationsutbyte mellan vardgivare.

» Folja VGRs arbete med framtidens vardinformationssystem och aktivt arbeta med den del som
berér kommunerna, det vill saga informationsutbyte mellan vardgivare.
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Fokusomraden 2026 — Uppdrag TRE

» Hantera forandringar av huvudmannaskap eller férandringar i lansgemensamma riktlinjer som
inte utgor underavtal till det nya Halso- och sjukvardsavtalet och som kan behdva justeras i

overenskommelse mellan parterna
» Foretrada kommunerna i hantering avinganget avtal avseende Millennium.

= Se Over och justera uppdrag om lansgemensamma samverkanslosningar inom digitalisering.
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Fokusomraden 2026 — Uppdrag FYRA

» Fortsatta arbete med lansgemensamma indikatorer for uppfoljning for att folja om
omstallningen till god och nara vard leder till mer kostnadseffektiv, tillganglig och samordnad
vard.
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Fokusomrade 2026 - Uppdrag FEM

» Forstarka resurs inom halso- och sjukvardsomradet i kombination med
kommunikationskompetens. Detta for att sakerstalla omhandertaganden avVastKoms
uppdrag genom t ex informationsmaterial, hemsida, nyhetsbrev och kommunikationsinsatser
kopplat till inriktningsdokument kommunal primarvard och arbetet med implementering av
halso- och sjukvardsavtal.

» Fortsatta utveckla motesstruktur och arendeprocess for en effektiv och andamalsenlig
samordning for kommunalférbunden

» Fortsatta utveckla kansliets administrativa rutiner (informationshantering, diarium)
= Kompetensutveckling for alla medarbetare inom projektledning, administrativa rutiner och Al

» Uppmarksamma att VastKom fyller 25 ar
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Fragor om verksamhetsplanen?

Hor av dig till:

Kristina Lannergren, direktor
kristina.lannergren(@vastkom.se

Johanna Hansson, VD-assistent
johanna.hansson@vastkom.se
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