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Malgrupp: Berérda chefer och medarbetare inom vélfardsomradet i kommuner och
kommunalférbund i Vastra Gétaland, VastKoms styrelse och medarbetare

Nytt ar, nya maojligheter!

Efter en ldng och behdvlig jul-
och nyarsledighet sa forsvann
januari manad kvickt. Pa Vast-
Kom har flitens lampa lyst stark
i manga horn.

Arbetet med att ta fram ett forslag till
ett nytt halso- och sjukvardsavtal har
varit inne i en mycket intensiv slutspurt.
Jag vill rikta ett stort TACK till process-
ledarna Malin Swérd Davidsson pa Vast-
Kom och Jenny Nilsson fran regionen

for ett mycket gott arbete. Ett tort tack
dven till den gemensamma arbetsgrup-
pen som har brottats med manga kluriga
och svara fragor, for engagemang fran
tjdnstepersonernas styrgrupp och driv
samt samverkansvilja fran den politiska
referensgruppen under Goteborg Stads
Marina Johanssons ledning.

Nu finns det ett fardigt forslag framme,
som rykande farskt skickades in till SROs
ledamoter infor ndsta veckas stallnings-
tagande.

Under februari manad finns mojlighet
att delta i fysiska dialogkonferenser
i Goteborg, tre som riktar sig

till fortroendevalda och tva for
tjanstepersoner. Det finns platser kvar
att anmala sig till, anvdnd den har
lénken!

Pa annan plats i nyhetsbrevet kan ni
Idsa om de digitala dialogkonferenser
vi har haft senaste veckorna, med fokus
pa kommunal primarvard. Det har varit
valbesokta dragningar, med manga
kloka fragor och inspel. Allt under
varsam och tydlig ledning frdn Angela
Olausson.

Sist men inte minst, Millennium. Det &r
en osdker tid just nu, d3 mycket kraft
och fokus laggs pa utvarderingsarbete
som nu sker pa manga hall, med manga
inblandade. Allt for att fa férankrade och
vél avvdgda beslut framfér kommande
vagval om riktning fér morgondagens
system for informationsutbyte mellan
vardgivare.

Las mer pa tredje sidan.

.

Dialogkonferenser infor
remiss kommunal primarvard

| Angela Olausson Strateg

I veckan har vi haft var 3:e konferens infér remiss av
Inriktningsdokumentet géllande kommunal primarvard.
Det har varit ett stort intresse och ndrmare 200 personer
har deltagit. Nu &r det ett intensivt arbete med att
fardigstalla forslaget till Inriktningsdokument for
kommunal primarvard som ska skickas till kommunerna pa
remissrunda under kommande vecka.

tidigare.

nu far ni chansen igen!

Det har nyhetsbrevet startade upp under forra aret da det fanns ett behov av
att informera bade internt, till kommunalférbundens resp ledning och styrelsen
om VastKoms pagdende arbete. Under hosten hade vi en period ett separat
nyhetsbrev om Millennium for de dtta kommunerna i Borasregionen i slutskedet
av det planerade inférandet. Vi har uppfattat att flera skickar nyhetsbrevet
vidare till andra intresserade lasare, vilket vi forstas tycker ar roligt! Sa for att
mota en stdrre grupp, har vi nu bestamt att vi skickar nyhetsbrevet var 14:e

dag, med information fran bade VastKom och Millennium, till fler personer &n

Vivill gérna veta vad du tycker om nyhetsbrevet. Vi skickade en
utvarderingslank i hostens sista nyhetsbrev men har inte fatt sa manga svar. Sa

Extrainsatt
Dialogkonferens 7 mars

Vi har lagt till ett nytt digitalt Dialogtillfalle med malgrupp
Kommunal politiker. Anmélan innan 5 mars

Anmal dig har!

Folj garna den har lanken
och tyck till om vart nyhetsbrev!

Klicka har!
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Kommunal styrgrupp for

Halso och s'}ukvérdsavtalet
| Malin Sward Davidsson

Under november
faststallde SRO
den foreslagna

tidsplanen for Halso-
och sjukvardsavtalet.

| Malin Sward Davidsson

Forslag ska presenteras for SRO
den 30 januari 2025
Remissprocess pagar februari till
15 juni2025

| augusti 2025 ges en rapport pa
SRO om inkomna remissvar

1 september 2025 planeras slutligt
stallningstagande av SRO

| perioden september - maj 2026
pagar beslutsprocessen

1 januari 2027 trader nytt halso-
och sjukvardsavtal i kraft tillsam-
mans med de fyra lagreglerade
6verenskommelserna.

Ldnsgemensam plattform
Digitala hjalpmedel

| Maria Olsson Strateg

Arbete har fortsatt utifran upphandling av
Lansgemensam plattform digitala hjalpmedel,
man invantar nu svar fran remisser. En utredning
har paborjats av juridiska forutsattningar for
dataskydd och informationssakerhetsfragor, i
samverkan med inbjudna kommunala juridiska
resurser.

Tematraff Digitala hjalpmedel,
ett bra initiativ

| Maria Olsson Strateg

Goteborgsregionen har genomfort en Tematraff
Digitala hjalpmedel i samverkan med sitt
Aldreomsorg héalso- och sjukvardsnatverk. Dar
fordes dialog om bakgrund, uppfdljning av
projektet samt aktuellt inom digitala hjalpmedel
och lansgemensam plattform. Det var ett

bra initiativ att bjuda in representanter fran
verksamhet och IT till samtidig dialog.
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| Kristina Lannergren

Forvaltningar iVastra Gota-
landsregionen, kommuner och
privata vardgivare har bidragit

till en sammanstallning av risker
med anledning av pausen. Syftet
ar att fa en lansgemensam bild av
risker, konsekvenser och vad som
behover goras har och nu och pa
langre sikt. Analysen ska dven nar
den ar klar utgora en del av under-
laget for arbetet med handlingsal-
ternativ framat.

Verksamheterna har planerat for att

inom 1-2 3r ersatta en rad befintliga vard-
administrativa system med Millennium. Det
ar viktigt att se till helheten for att bedoma
hur den aktuella férandringen kommer
paverka sakerheten och forutsattningarna

for medarbetarna att utfora sitt arbete pa ett
sakert satt.

Risker och konsekvenser av pausen

m Vilka risker tillkommer i organisationen i och med det pausade inférandet?

m Vilka ar konsekvenserna av dessa och hur stor paverkan har de pa kort och pa lang sikt?

For kommunernas del, har det gatt ut en
enkat till projektledare och ledningsradens
utsedda representanter i 49 kommuner. 23
kommuner har svarat. Informationsinsamling
pagar fortfarande och det &r fortfarande
méjligt att Idmna svar, folj lanken har!

Frdgor som malgruppen besvarar i
riskanalysen ar:

m Vilka risker tillkommer i organisationen i
och med det pausade inférandet?

m Vilka ar konsekvenserna av dessa och hur
stor paverkan har de pa kort och pa lang sikt?

Beskriv atgarder som kommer vidtas inom
verksamheten och/eller féreslad atgarder som

behover vidtas och som verksamheten inte
sjalva kan genomfora.

Enkédtsvaren visar att det finns flera risker,
bland annat att

m Resurser i projektet kan forsvinna till andra
uppdrag och oklarheter kring kommunernas
budget, resurser och tidsplan for projektet

m Teknik — lansgemensam och nationell
informationsdelning fordrojs

m Utmaningar med fértroendet for
Millennium och svarigheter att aterstarta
arbetet och bibehalla engagemang hos alla
inblandade.

Pagaende utvdrderingsarbete

| Kristina Lannergren

Erfarenhetsinsamling for att lara av
inférandet av Millennium fortsatter
till slutet av februari.

Inom VGR gors flera parallella utvarderingar,

bade extern granskning pa uppdrag av
regionstyrelsen.

m Lessons Learned tillsammans med
deltagare fran forvaltningarna inom VGR,
Program Millennium, Oracle och Region
Skane

m Inrapporterade avvikelser
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m Intern webbfrdga till medarbetare och en
rad intervjuer med olika intressentgrupper.

VastKom deltar i manga av dessa
utvarderingsinsatser. Borasregionen har
sammanstéllt en egen utvérdering och
skickat in till VGR.

Kommunerna, kommunalférbunden och
VastKom gor en egen utvardering av
projektet, som |6per parallellt med regionens
utvadrderingsarbete.

Upphandling pagar av extern konsult som

ska bista med utvardering av projektets
genomfoérande. En enkdt kommer att ga
ut till alla 49 kommuner, till olika roller och
fordjupad utvardering gérs med det atta
kommunerna i Borasregionen Sjuhéarad.

Samtidigt arbetar VastKom med genomgang
av avtal, ekonomi och uppféljningen av
leveransen fér kommunernas del.

Detta kommer att sammanstallas och
planeras aterkopplas for VastKoms styrelse i
slutet av mars.
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| Malin Swad Davidsson

For att anmala dig till de fysiska
Dialogkonferenserna, klicka in dig pa 2025-02-13 Mélgrupp Politike
onskat datum pa Regionkalendern. Campus Nya Varvet Géteborg

2025-02-05 Malgrupp Politiker
Lindholmen Conference Center Géteborg Elite Park Avenue Géteborg

2025-02-06 Malgrupp Politiker
Elite Park Avenue Géteborg Scandic Crown Géteborg

Vardsamverkan, VVG, har haft en
forsta uppféljning av Halso- och
sjukvardsansvar vid korttids LSS

| Angela Olausson

Vi fick en redovisning av de sex olika delregionala
vardsamverkansomradena hur de jobbat med frdgan
senaste halvaret.

Socialstyrelsen slapper ett nytt kunskapsstod

for egenvérd onsdagen den 22 januari 2025. Alla
har paborjat dialoger hur man gemensamt skulle
kunna l6sa ut fragan men ingen har pabérjat nagot
pilotprojekt.

Ny uppfdljning pa VVG i mars.

J

2025-02-24 Malgrupp Tjdnstepersoner

2025-02-25 Malgrupp Tjénstepersoner
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27 januari
30 januari
30 januari
30 januari
3 februari
6 februari
13 februari
18 februari
20 februari
24 februari
25 februari
26 februari
26 februari
27 februari

Direktorsgruppen

VéstKom Arbetsutskott

SRO

Politisk referensgrupp HoS-avtal

Arbetsutskott SITIV

Dialogkonferens HoS-avtalet - Politiker
Dialogkonferens HoS-avtalet - Politiker

SITIV

Programstyrgrupp Millennium
Dialogkonferens HoS-avtalet - Tjanstepersoner
Dialogkonferens HoS-avtalet - Tjanstepersoner
APT

Chefsgruppen KFB och VastKom

VastKom Styrelse i Vénersborg

Ma gett ocht fia en fin fielg!

Kristina och Johanna
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