Hantiveckan...

Halso- och sjukvard

Arbetet med dialoger om Kommunal primar-
vard fortsatter!

Hittills har fyra dialoger genomforts, i Skaraborg och
Goteborg, med stort intresse och engagemang fran
deltagarna. Med hélften av de fordjupade dialogerna
avklarade, paborjas nu sammanstéllningen av det som
kommit fram hittills.

Aktuellt pa

VastkKom

Vid nagra tillfallen har hela ledningsgrupper deltagit, vilket
ger extra bredd i samtalen. Tre dialoger aterstar, som ska
genomforas i Fyrbodal och Boras. Resultatet av dialogen
ar viktiga arbetet med utformning av ett [ansgemensamt
inriktningsdokument for kommunal priméarvard och nytt
Halso- och sjukvardsavtal.

vecka 42 | 2024

Oktober

Vi har fatt en inbjudan att lyssna pa en delrapportering fran
Vardsamverkan i Gteborgsomradet kring ett Projekt - En
ny form pa In- och utskrivningsprocessen.

| Angela Olausson
Strateg Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard

Deltagande i Strategiforum, som samordnas av SKR med
fokus pd omstaliningen till Nara vard. Vi véntar fortfarande
pa information om férordningsstyrt stadsbidrag vilket
kommer paverka satsningen under kommande ar, men
annu finns ingen information tillganglig.

Kalendern

Styrgrupp Halso- och sjukvardens digitalisering

Ledningsradet for Hjalpmedel Il Helgdag
WorkShop Millennium Boras Halvdag
Styrgrupp Millennium kommun APT
Framtidsdagarna SKR

Driftstart Millennium - Etapp 1

Ledningsradet for Hjalpmedel

Styrgrupp Halso- och sjukvardens digitalisering
19 november APT November, GR Sjuan

21 november VastKom Arbetsutskott

21 november SRO

27 november Styrgrupp Millennium kommun

28 november Chefsgrupp Kommunalférbund och VastKom

23 oktober
24 oktober
25 oktober
29 oktober

6 november
12 november
13 november
13 november

| Malin Sward Davidsson
Strateg Halso- och sjukvard

Arkiv nyhetsbrev 2024
Har hittar du tidigare Nyhetsbrev som gatt ut till personal,
AU och forbundsdirektorer

| AU och Styrelse
# Markvardig dag

Kristinas penna

En fin hostvecka med klarg,
vackra dagar har passerat.

arbeta for sa snart intrade i Millennium som
det bara gar, pa ett sékert och tryggt satt.
Jag vill 8n en gang rikta ett stort tack till
Borasregionen Sjuhéarad for flexibilitet och
engagemang och VastKoms dedikerade
medarbetare, alla bidrager verkligen!

Som framgar av andra rutor har i
nyhetsbrevet, pdgar dven andra processer
med dialoger om kommunal primarvard och
forstudie om utvardering av omstallningen till
god och nara vard, vilket har baring pa Halso-
och sjukvardsavtalet.

Som véntat i arbete med stora projekt, kar
pulsen ju ndrmare driftstart man kommer.
Senaste tidens manga utmaningar till trots,
imponeras jag av viljan att samarbeta, |6sa
situationen och 6nskan att komma framat.

Dialoger har forts om VGRs och
kommunernas gemensamma arenor for
verksamhetsutveckling med stéd av it och

Aven i det mer vardagliga arbetet pagar
viktiga processer. Arbetet med Halso- och
sjukvardsavtalet tuffar pa, snart mots den

Den inldmnade begaran om forskjuten
tidsplan for de atta kommunerna har méjligen
Idmnat lite andrum. Vi fortsatter att intensivt

politiska referensgruppen for ett forsta méte.
Tidsplanen for arbetet kommer att faststallas
pa nasta SRO-mote i slutet av november.

ny teknik/digitalisering, vilket vi kommer att
beradtta mer om senare i vinter.

| Kristina

Ansvarig utgivare: Kristina Lannergren | Direktor VastKom | kristina.lannergren@vastkom.se



https://vastkom.sharepoint.com/:f:/s/VastKompersonal/EnMmnCyr2UZBsDxFJpSZiYYBsMEokEsAz_kPWP2B-2FWdw?e=3mBtOY
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Aktuellt i vecka

Viinvantar nu slutlig leverans av renskrivna avtal fran VGR

Avtalen forvantas landa hos VastKom under kommande vecka och den juristgrupp som tidigare arbetat med att kom-
mentera liggande avtalsforslag kommer ocksa nu att ga igenom och kommentrera de delar som kom oss till handa
den 2 oktober (inklusive de bilagor som tillhdr PUB-avtalet)

Naturligtvis har vi tillit till att VGR har
levererat ett val genomarbetat och
avvagt avtalsforslag. Detta behover
dock likafullt forankras i lanets
samtliga 49 kommuner. Darfor
mojliggor skrivningar i avtalet att
andringar kan ske i samrad med alla
49 kommuner.

Nar vi nu skickar avtalet till de atta
kommunerna i Etapp 1 for hantering,
s kommer eventuella kommentarer
och forbattringsforslag att tas emot
och behandlas tillsammans med
ovriga kommuners kommentarer.
Dessa kommer att vid behov tas upp
med VGR for att eventuellt justera
avtalen.

Den samlade bedémningen utifran
de lagkrav som varje kommuns
Personuppgiftsansvarig (PUA) har
pa sig ar dock att det viktigaste ar att
vi har ett avtal pa plats vid driftstart
som vi sedan kan arbeta vidare med.

SRO

m Vikan ocksa lagga till att arbetet
med konsekvensbedémning

har startat i samverkan med
Programmet och VGR.

m Ett forsta mote genomfordes

den 17 oktober, vilket kommer

att foljas av ett gemensamt
konsekvensbeddmningsmote (DPIA)
for PUA fran de atta kommunerna,
sd snart vi fatt det arbetsmaterial
fran VGR som visades pa motet.

| Isaac Keren
Delprojektledare IT | Juridik | Teknik

Avtalen kommer att skickas ut fran
VastKom till kommunernas officiella brevla-
dor fran info_millennium@vastkom.se

| samband med utskicket kommmer aven Pro-
jektledarna att informeras.

Kommundirektorerna ar informerade munt-
ligen den 10 oktober 2024 och ar séledes
beredda pa att detta kommer.

Halso- och sjukvardsavtalet

P& SRO’s sammantraden den 23 maj i ar gjordes foljande

stdllningstagande:

Det politiska samrddsorganet SRO
: stdller sig bakom forslaget till forstudie samt att parterna
: var fér sig bemannar och finansierar férstudien.

SRO gav, i januarii ar, Vastra
Gotalandsregionen och VastKom

i uppdrag att ta fram ett fordjupat
underlag for uppfoljning for att veta
om omstallningen till god och néra
vard leder till en mer kostnadseffektiv,
tillgénglig och samordnad vard.

For att kunna ta fram relevanta
nyckeltal att félja kvalité och
kostnader behovs darfor en forstudie
paborjas for att identifiera de faktiska
behoven. Det genomférs genom en
behovskartldggning, dér man utifran
resultaten analyserar och definierar

vilka nyckeltal som &r de mest
relevanta. Slutligen tas ett forslag

fram p& mal och matningar for att folja
kvalitet och kostnader, inklusive plan
for genomforande och kostnader, vilket
sedan presenteras pa SRO.

Nu finns bemanning pa plats med
processledare fran Géteborgsregionen
och VGR och arbetsgruppen har startat
arbetet. Resultatet av forstudien
vantas ocksa bidra i framtida arbete
med att utvardera och faktabaserat
analysera effekterna av det kommande
Halso- och sjukvardsavtalet.

I veckan

Den gemensamma arbetsgruppen for det nya Halso-
och sjukvardsavtalet har traffats i veckan och fokuserat
pa formen for ett nytt hélso- och sjukvardsavtal samt
ansvarsfragan.

| Malin Sward Davidsson
Strateg Halso- och sjukvard
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Kristina och Johanna

Ansvarig utgivare: Kristina Lannergren | Direktor VastKom | kristina.lannergren@vastkom.se




