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VastkKom

VastKom i standig rorelse,
forvandling och utveckling

—sd aven 2024

Sedan VastKom bildades 2001 har
foreningens uppdrag, omfattning,
bredd och djup dndrats manga
ganger. Med ny styrelse, flera
medarbetare och VD som lamnade
uppdraget under 2023, har 2024
varit mycket av ett omstartsar.

| januari samlades ganget som var kvar

pa VastKom, under tfVD's ledning och
samtalade om uppdraget, arbetsmiljon och
samarbetsklimatet. Bade nya stadgar och ett
nytt uppdrag formulerades som knadades
under varen.

I maj kom en ny direktér — som hade lite svart
att sortera in de omformulerade uppdragen
i enlighet med de nya stadgarna. Ytterligare

I januari hade vi stort fokus pa att forsoka
hitta vara roller och identifiera vara uppdrag
i den nya avsmalnade VastKom tillsammans
med tf. direktér Hakan Sundberg.

Under vara Planeringsdagar satte vi riktlinjer
for hur vi ska hantera var tid och fa struktur
pa hur vi arbetar framat for att halla och orka
ur arbetsmiljohanseende.

m Efterjulmat,
smallkarameller och
ledigheter halsade vi
Isaac Keren valkommen
som Delprojektledare for
IT, Teknik och Juridik till
Projekt Millennium.

W VistKom

fordjupning av uppdragen har darfor fortsatt

under hosten. Pa arets sista styrelsemote
beslutade styrelsen godkanna forslag till nya

stadgar, samtidigt som de fick information om
foreslagen verksamhetsplan for 2025.

En méatning av social och organisatorisk
arbetsmiljo i slutet av dret visar att vi &r pa
god vég till en hallbar och vélfungerande

arbetsplats.

Tillsammans gor vi det
méjligt och verkar alltid

for 49 kommuners basta.

Det kommer vi fortsatta
med dven under 2025.

| Kristina Lannergren
Direktor VastKom
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JANUAR]I -
VastKom 2.0 | Hdkan Sundberg, tf Direktor |
Uppstart ny organisation | Planeringsdagar |
Ny medarbetare Isaac Keren, Projektledare
Projekt Millennium

FEBRUARI - Chefsgrupp Millennium Kom-
mun bildas | Verksamhetsmoten VastKom
2.0 startas | Chefsgrupp KFB och VastKom
konstitueras | Arbetsflodesgranskningar
paborjas | Borja med - Sluta med - Fortsatta
med

[ MARS - Férsta Chefsgruppsmotet | Hand-
-:_." lingsplan krankande sarbehandling antas

APRIL - Ny medarbetare Martina Berglin,
Administrator Projekt Millennium | Hakan
Sundberg lamnar in stafettpinnen

| MAJ - Ny Direktor, Kristina Lannergren, tar
over stafettpinnen | Dialogtraffar Millen-
nium genomfors | Upphandling teknisk

plattform digitala hjalpmedel | Beslut om
arbete med nytt HoS-avtal tas | Redaktio-
nella &ndringar Samverkansavtal Millenni-
um godkanns

| JUNI- Ny medarbetare Maria Olsson, Stra-
| teg Hjalpmedel och Digitalisering | Beslut
om Barnhalsovardsjournaler till PMO och
Prorenata | Ny rutin Oppenvardsprocess
antas | Lansgemensam riktlinje for egen-
vard | Lansgemensam rutin for halso- och
sjukvardsatgarder antas | Sommaravslut-
ningiSave

JULI - Semester i omgangar
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Februari
-\Vastkom 2.0 tar form

Med god fart fran Planeringsdagarna i januari och ett stort behov av att satta organisationen
pa plats, jobbade vi med strukturer. Verksamhetsforum 2.0 bildas for att 6ka VI-kanslan och
forstaelsen for varandras uppdrag och arbete..

m Konstituerande Chefsgrupp Millennium kommun
m Chefsgrupp Kommunalférbunden och VastKom bildas for att ersatta Beredningsgrupp VGK

m En mangd Arbetsflodesgranskningar paborjas och genomfors for att forsta det nya arbetssattet i
Millennium och vad man ska borja med — sluta med och vad man ska fortsatta med

AUGUSTI - Ny medarbetare Tobias Hell-
strom, Delprojektledare Projekt Millennium
| Tjanstekop Rosanna Bjorklund, Plattform
Digitala hjalpmedel | Packlddor | Utbilda
utbildare

SEPTEMBER - Nya lokaler pa GR | Ny-
hetsbrev Projekt Millennium ser dagens

Mars
- Fortsatt arbete med att fa pa oss den snava kostymen

Vi arbetade vidare med att hitta struktur i vart avsmalnade uppdrag och att passa in i den nya

kostymen samtidigt som vi aterupplivade arbetsmiljdarbetet i Vastkom.

m Forsta ordinarie Chefsgruppsmétet genomférdes med representation fran samtliga kommunalférbund.

ljus | Ny struktur IS/IT support | Beredning
hjalpmedel bildas | Ledningsréd Kommunal
primarvard och Socialtjanst bildas

OKTOBER - Chefsgrupp Millennium Kom-
mun blir Styrgrupp Millennium Kommun |
Start upp av nytt Halso- och sjukvardsavtal
| Lansgemensam Rutin for provtagning
arbetas fram

m Handlingsplan krankande sarbehandling for VastKom antogs pa VastKoms Arbetsutskott

April
- Aterbruk av medarbetare och avtackning av tf. Direktor

m Viaterbrukar en tidigare medarbetare, Martina Berglin, som starker upp
Projekt Millenniumteamet som administrator. Externt intresse och behov av
information drev oss till att ett forsta Nyhetsbrev VastKom, som tidigare var riktat
internt, skickas ut till VastKom AU och Férbunden.

m Hakan Sundberg som under varen styrt skutan VastKom in i en ny utformning
lamnade 6ver rodret till den nya Direktéren som monstrar pa i maj.

Maj
- Ny chef vid rodret

Med rivstart och VastKom Arbetsutskott redan férsta veckan tog
Kristina Lannergren sig an skeppet och ganget pa VastKom.

Ett av det strategiska besluten mellan vardgivarna fattades,
Harmonisering av styrande dokument. Beslutet var en viktig del av att
uppfylla syfte och mal fér en sammanhallen hélso- och sjukvard for
invanarna, gemensamt framtaget mellan VGR och 49 kommunerna.
Samordningsrad fick i uppdrag fran klinisk ledning att harmonisera
dokument.

Harmonisering av dokument &r en av de viktigaste besluten for barn och
ungdomar, medarbetare inom elevhélsans halso- och sjukvardsinsatser
i samarbete med regionen.

W VistKom

NOVEMBER - Framskjuten tidplan Etapp 1|
Driftstart Millennium | Pausat breddinféran-

de av Millennium | Forslag Inriktningsdoku-
ment kommunernas primarvardsuppdrag

DECEMBER - Erfarenhetsatervinning Les-
sons learned | Jultomten | Arskronika

m Dialogtraffar med Socialchefer och Skolchefer i Etapp 1 med syfte att skapa
gemensam utgangspunkt i nuldge/status, tidsplan, innehall och kostnader och
risker

m SRO antog forslaget att pdborja arbetet med att ta fram ett nytt Halso- och
sjukvardsavtal

m PaSITiV fattades beslut att ga vidare med att upphandla en gemensam
teknisk plattform for Digitala hjalpmedel. Syftet &r att sdkerstalla att invanarens
hjélpmedel ar andamalsenliga utifran bade ett datahanterings- och ett
informationssakerhetsperspektiv. Den gemensamma plattformen bidrar ocksa
till mer effektiva arbetssatt och minska risk for digital stress bland medarbetare i
kommuner och regioner som arbetar med digitala hjalpmedel.

m Styrelsen beslutade den 23 maj att godkanna de redaktionella @ndringar som
gjorts i Samverkansavtalet for Millennium, eftersom Option 2 och 3 har utgatt.
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Juni
- Omvdrldens 6gon och intresse pd arbete med egenvarden

PaVVG's sista mote innan sommaruppehallet antogs Ny rutin for 6ppenvdrdsprocessen liksom Ldansgemensam rutin for halso- och sjukvardsatgérder och
Ldansgemensam riktlinje for egenvard. Tva ars intensivt arbete med processen kring egenvard gar 6ver i sin andra fas dar implementering star i fokus.
Under bérjan av juni deltog vi i ett erfarenhetsutbyte med S6rmland och Stockholm, omvarlden visar intresse for hur vi i Véstra Gotaland gar vidare
med egenvarden.

Egenvarden &r en viktig del for att bidra till lyckad forflyttning till God och néra vard, dar invanarens egen sjalvférmaga och mojlighet till
sjdlvstandighet &r en nyckel. Arbetet med dessa styrdokument ska starka och stddja medarbetare i kommuner och regionen
med dessa insatser.

m Maria Olsson, Strateg for Hjalpmedel och Digitalisering, klev in i rollen bara dagar innan varens sista APT.

m Nytt beslut - hela barnhalsovardsjournalen ska 6verforas fran Millennium till PMO och Prorenata. En ny design ska goras och det ska vara
klart i augusti 2025.

m Ganget pa VastKom hade

formanen och ynnesten . e :

bli inbjudna till Johanna LY < ¥ o — . y till en

underbar formiddagmed ~ + ¢ = p— : ey APT,
Sommaravslutning och en otrolig lunch! ' ' . =

| juli njot vi av semestern i omgangar
med pagdende arbete i Projekt Millennium

Augusti - Tillskott i arbetsteamen for Millennium och Digita-
la hjalpmedel

Efter valbehovliga sommarledigheter fick vi ldra kdnna nya och nygamla
medarbetare samtidigt som vi holl pa att packa ihop parmar, datorer och
mobler infor stundande flytt.

m Efter sommarlediga dagar fick Projekt Millenniumteamet
tillokning i form av Tobias Hellstrom, Delprojektledare och
Inférandeansvarig i kommunal priméarvérd och Socialtjanst.
Vélkommen!

m Vecka 34 genomférdes den forsta utbildningsinsatsen av
Programmet fér kommunerna i Etapp 1. Den bestod av tre
N heldagar med utbildning fér de som utsetts till Utbildare i
. V‘% respektive kommun.
m | arbetet med att ta fram en teknisk plattform for
Digitala hjalpmedel tillsammans med VGR tjanstekoptes
Rosanna Bjorklund for projektledning av upphandlingeq.

Nyhetsbrev VastKom | 2025-06-09 | © VéstKom

W VistKom

Ansvarig utgivare: Kristina Lannergren | Direktor VastKom | kristina.lannergren@vastkom.se



B ’ 4 ; pr ‘.x.

Arskronika 2024

September
- Nya lokaler och nya utmaningar

Manaden borjade med en flytt! Nya mer andamalsenliga kvadratmeter med fler
arbetsplatser och egna konferensutrymmen inreddes och boddes in. Gladjen var stor da vi nu
kan sitta i s& fint inredda utrymmen och dessutom kan vi sitta tillsammans!

m Millennium Nyhetsbrev startas upp och skickas ut for forsta gangen. Syftet med nyhetsbrevet var att
oka transparens och informationsdelning fram till Go Live for att gora véra atta projektledare och deras
intressenter sa trygga som majligt.

m | dialoger lyckades vi fa till en ny prismodell f6r Drift och férvaltning. Det innebar att kostnaderna
gick fran 30 miljoner kronor till 24 miljoner kronor under inférandet av Millennium. Strukturen kommer
att bygga pa antal invanare i kommunen istéllet for antal anvéndare, vilket hade kunnat motverka
breddinférandet.

m Beredningsgrupp Hjdlpmedel startades upp med representanter fran kommunalférbunden.
Ambitionen &r att skapa méjlighet for bra forankring och beredning i drende inom omradet hjalpmedel
och infor Ledningsrad hjélpmedel.

m Ledningsrad kommunal primarvard och Ledningsrad socialtjanst startades upp med syftet att
sakerstalla en harmoniserad och effektiv implementering av Millennium i samverkan mellan kommunala
och regionala hélso- och sjukvardsaktorer.

Oktober
- Lansgemensam plattform far medel fran Vinnova

Det ar extra roligt att projektet Lansgemensam plattform for
digitala hjalpmedel och valfardsteknik beviljats medel frén Vinnova,
Sveriges innovationsmyndighet!

Medtech Med finansiering fran

Det &r utifrdn utlysningen "MedtechsHealth: Implementering Health V INN O V/\

av medicinteknik inom vard och omsorg 2024"” som Vinnova har

beslutat att bevilja den ansékan om bidrag som projektet gjort.

Upphandlingsgruppen med representanter fran olika kommuner Tﬂvism»\ L

och VGR har arbetat p& under hésten och enligt tidplan tagit fram en w GOTALANDSREGIONEN ‘ Va St Kom
kravstéllan som gatt pa remiss till leverantérer infor fortsatt arbete.

m Samarbetsorganisationen for hjalpmedel har under hésten initierat ett
gemensamt arbete att utveckla organisationen och arbetssatt for att battre méta framtidens utmaningar.
Befolkningens samlade behov av hdlso- och sjukvard och dldreomsorg véxer néar vi blir fler och lever allt
langre. Tillsammans med befolkningens héga férvantningar och en minskande andel i arbetsfor alder blir
det svarare att bade finansiera och kompetensforsorja dagens omfattning av det offentliga atagandet.

m Chefsgrupp Millennium kommun byter namn tillbaka till Styrgrupp i enlighet med vad som star i
Samverkansavtalet.

s =

m Arbetet med att ta fram férslag pa nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser &r i
full gang och berdknas paga fram till och med januari 2025.
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November
- En hégintensiv manad som lamnade fragor...

Veckan innan Millennium skulle driftsattas borjade fragor strémma in fran flera hall om hur
den kommunala priméarvardens arbete med provtagning skulle paverkas av regionens byte av
verksamhetssystem. Det visade sig snabbt att liknande fragor ocksa hade diskuterats i andra
verksamheter och det blev tydligt att det saknades en gemensamt férankrad rutin vilket
behdvde finnas pa plats redan fran driftstart.

Fran det att behovet blev tydligt for alla inblandade, till det att rutinen var godkand och
publicerad, gick det férvanansvart snabbt. Det var ingen enkel process — synpunkter fran
verksamheterna strommade in, men tack vare ett nara och effektivt samarbete med
representanter fran de inblandade verksamheterna kunde vi skapa en rutin som fungerade
for alla.

Det har arbetet visar verkligen vad vi kan 3stadkomma nar vi arbetar tillsammans och
har en tydlig mé&lbild. Aven om rutinen inte hunnit testas i stérre utstréckning eftersom
breddinférandet av Millennium pausades, ar det ett lysande exempel pa hur vi kan
hantera komplexa utmaningar pa ett snabbt och smart satt.

November

i Samsyn kri g kommunalt Primarva rdsuppdrag Arbetet har pagatt en langre tid, parallellt med arbetet med ett nytt

Under 2024 har VastKom tillsammans med kommunrepresentanter och hélso- och sjukvardsavtal, och ett samsynsdokument fértydligar
kommunalférbunden tagit fram férslag till inrikningsdokument géllande  kommunens rést i det Iingsgemensamma arbetet.

kommunernas primarvardsuppdrag fér de 49 kommunerna i Vastra

Gotalands. Inrikningsdokumentet ska under varen 2025 ga pa remiss Malet med inriktningsdokumentet &r en gemensam beskrivning av

till samtliga kommuner, bearbetas och goras klart for att samtliga primarvardsuppdraget for kommunerna samt att ge stéd for samverkan
kommuner ska kunna ta beslut om den under hésten 2025. mellan kommunerna och Vastra Gotalandsregionen.

December
- Erfarenhetsatervinning pa bred front

Ett stort arbete med erfarenhetsatervinning efter
pausandet av breddinférandet av Millennium
genomfors inom Programmet, VGR och Oracle.

Aven internt pd VéastKom gdrs erfarenhets-
atervinning inom projektet och organisationen
liksom det planeras att genomféras med
Borasregionens projektorganisation.

Arets sista APT dgde rum
den 11 december med
julklappsspel, Lessons
learned i VastKom och
tomten kom ocksa pa
besok!
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